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Feststellung Beschlussfahigkeit: gegeben

Protokoll der letzten DV vom 23.-24.03.2023 wird einstimmig genehmigt, Tagesord-

nung wird einstimmig angenommen (29 Teilnehmer:innen)

AG Berufspolitik der DMTG: ein aktiver Arbeitskreis (B. Bacher, V. Bernius, F.

Schwaiblmair, L. Neugebauer, R. Lienesch, I. Wolfram, B. Evers-Grewe >> BAGKT-

Schnittstelle)

e Ziele: politische Kontakte nutzen im Rahmen des Europawahlprogramms, KT in
Offentlichkeit bringen; Manfred Lucha (Gesundheitsminister BW und derzeit
Vors. der Landergesundheitsministerkonferenz) wg. ambulanter Versorgung
anschreiben (Abrechnung ambulanter Leistungen); Kontakte zum GbA weiter
pflegen;

e  Frage nach strategischer StoRrichtung: Mitsprache fordern

Flihrungswechsel im Dt. Musikrat: Antje Valentin (bisher LMR NRW) wird General-

sekretarin und Gbernimmt von Prof. Christian Héppner

Vorstandsarbeit:

e Nationale Demenzstrategie — DMTG als Griindungsmitglied der Bundesinitia-
tive Musik & Demenz bemiiht sich aktiv darum, Netzwerkmitglied zu werden,
Antrag ist aktuell in Prifung

e Thema ,Kultur und Gesundheit” aus dem Arbeitsplan der EU-Kommission soll
verstarkt kommuniziert und als Taroffner benutzt werden; insbesondere bei
den Gruppen Demenzbetroffene sowie psych. Erkrankungen bei Ki/Ju., Férder-
projekte sollten ministerientibergreifend gemeinsam aufgesetzt werden;

e Antrag, Musiktherapie & Improvisation ins Unesco Kulturerbe aufzunehmen,
ist von Volker und Lutz ist eingereicht worden;

e  GbA: wartet auf politisches Signal vom Gesundheitsministerium, derzeit ist un-
ser Anliegen beim Ministerium in der Warteschleife wg. Krankenhausreformge-
setz, ggf. Klage vor Bundessozialgericht als paralleles Gleis

e  Eschenpreis D-A-CH: dadurch engere Zusammenarbeit auf Vorstandsebene u.
gef. gemeinsame Herausgabe der MU in der Zukunft

Personelle Situation:

aktuell werden Karin und Frederike aus dem Vorstand ausscheiden und nicht er-

neut kandidieren, zur Wahl am 28.10. kandidieren Mona Dittrich und Andrea

Jarchow-Atu, Lutz und Frauke lieRen anklingen, ihr Vorstandsamt voraussichtlich

nach der Ifd. Periode (bis 2025) abzugeben, es werden also stets weitere Interes-

sent:innen gesucht

Neue Datenbank erfolgreich implementiert, Beitragsabrechnung lief fehlerfrei

Aufgabe/
verantwortlich/
Termin
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Sara Wegen stellt sich vor (zustdndig fiir Jobborse, Akkreditierung von Fortbildun-

gen, Therapeutenprofile auf der Homepage, Webshop)

Webshop —Uberlegungen: nur noch als kostenpflichtige Downloads, dazu miissen

zundchst alte Beitrage digitalisiert werden

Diskussion, ob sich DMTG in diesem Bereich mehr engagieren sollte:

e  FMZ und versch. Hochschulen, RVen sowie Private bieten bereits gute qualifi-
zierte Fortbildungen an (gern Anregungen an die RVen geben!)

e Angebote blndeln und sichtbar machen (dazu gibt es bereits Veranstaltungs-
kalender und z.T. den DMTG-aktuell)

e  Wunsch einiger Delegierten: eig. DMTG-Tagung 1x jahrlich iber 2 Tage, bei der
neben Vernetzung auch die MV stattfinden konnte werden (damit konnte man
2026 nach #emtc2025 beginnen)

e Vorschlag: DMtG macht nur Fortbildungen in tibergeordneten Bereichen/zu
Rahmenbedingungen: Website-Gestaltung, Pressemitteilung, Selbstandigkeit,
fir fachspez. Angebote wird an die Gblichen und bekannten Institutionen ver-
wiesen (findet breite Zustimmung)

Bericht zum aktuellen Stand:

Teams als Arbeitsplattform aufgesetzt, AG-Struktur entwickelt, AGs beginnen zu ar-

beiten, Koordination durch OrgaTeam-Verantwortliche, ndchste GroBteam-Treffen

auf Teams am 16.11. um 19:00 Uhr, Orgateam trifft sich regelméaRig, Austausch mit

EMTC-Board ebenfalls regelmaRig, Fundraising-AG hat Arbeit aufgenommen,

Sponsoren- und Fordererbooklet ist erstellt, Ortstermin in HFMT war erfolgreich,

Agentur-Auswahl getroffen: KUKM GmbH Erfurt, Logo (auch animiert) ist entwi-

ckelt, Kongress-Webseite in Arbeit

e  Erste Uberlegungen zu Keynote-Speakern: hier erfolgt Einbeziehung des wiss.
Beirates sowie Berlicksichtigung der 3 Themen aus der Think Tank-Veranstal-
tung Kassel

e Einige wenige Mitglieder anderer Verbande in AGs aktiv

e Riickfragen der BAG MT werden beantwortet werden, nur nicht in regelmaRi-
gen Abstdnden

e Stefan Mainka erbittet online kurze Prasenz von EMTC-Orgateam bei BAG MT-
Meeting (zugesagt!)

e  MU-Kontakt zu Jan Sonntag aus Orgateam: Themenheft zum EMTC-Kongress in
Planung, ggf. auch Abstractbook tiber MU-Verlag

Appell an alle ehrenamtlich in Gremien Aktiven: Haushaltsdisziplin einhalten!

>> rechtzeitig buchen, Sparpreise wahrnehmen, ggf. Treffen online umsetzen

e  Erhdhung der Ubernachtungskosten fiir Hotel véllig nachvollziehbar (vorher
80€ jetzt 100€)

e Emotionale Debatte zum Thema,,1. Klasse reisen”:

Vorschlag, BahnCard25 1. Klasse alternativ zur BahnCard50 2. Klasse (Vor-
stand), 1. Klasse sollte die Ausnahme bleiben, aber moglich (insbesondere bei
langeren Fahrten) unter Nutzung der Sparpreise, Ausnahmefille festhalten und
DV vorlegen (Geschéftsfuhrung ist als Kontroll- und Aufsichtsinstanz ungeeig-
net weil abhdngig beschéftigt vom Arbeitgeber/Vorstand), Regelerstattung im-
mer Bahnpreis 2. Klasse, deshalb immer Screenshot vom 2. Klasse-Preis zum
Zeitpunkt der Buchung mitschicken als Nachweis

>> Formulierung wurde nach der Diskussion angepasst: Abstimmung dazu einstim-

mig angenommen (24 Teilnehmer:innen), neue RK-Regelung wird allen Delegierten

von der GS zugesandt (spater im Formularcenter im Mitgliederbereich abrufbar)

Sabine
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Berufsstandi- | Wahl (turnusgemaR nach 4 Jahren):

Die zertifizierten Mitglieder der DV stimmen einstimmig fiir die 4 Mitglieder des BB
(Dorothee von Moreau, Ulrike Haffa-Schmidt, Tobias Kranz, Christoph Salje) bei 3
Enthaltungen, Format der Abstimmung: offen

scher Beirat
inkl. Wahl

Problemfall Zukunftswerkstatt (ZWK) Input des BB:

seit 2016 SAMT-Mitglied, Mitgliedschaft wurde an Erganzungen in der Ausbil-
dung gekoppelt, die offenbar nie umgesetzt wurden, ist erst jetzt aufgefallen
nach Leitungswechsel in der ZWK in 06-2023 aus SAMT u. DMtG ausgetreten,
ZWK wurde auf DMTG-Seite als anerkannte Ausbildung gelistet, pro Jahrgang
seit 2016 ca. 60 TN, insgesamt 360 Absolvent:innen, die sich aber zum groRen
Teil als Leibtherapeut:innen verstehen und das DMtG-Zertifikat nicht anstre-
ben, Herausforderung: nach Maglichkeiten suchen, fiir diese Gruppe eine
Nachgraduierung zu ermdglichen in Kooperation mit der ZWK, viele Anfragen
von Auszubildenden, keine grundstandige MT-Ausbildung

MDK prift Abschlisse der Leistungserbringer in Kliniken genau mit dem Fokus
darauf, ob Leistungen dieser Personen abgerechnet werden kdnnen, dabei hilft
das DMtG-Zertifikat, auch Anwartschaft wird bei Priifung anerkannt!

Diskussion:

Ausbildungskommission sollte durch den Vorstand initiiert werden;

Anregung, Ergotherapieverband zu kontaktieren, keine Ergotherapeut:innen
Giber Fortbildungen zu Musiktherapeut:innen weiterzubilden ohne grundle-
gende MT-Ausbildung (SAMT-anerkannt);

Musiktherapie ist nicht durch Kliniken abrechenbar, wenn von Ergotherapeu-
ten angeboten, Deutsche Krankenhausgesellschaft dariber informieren bzw.
auf Missstand aufmerksam machen

derzeit konnen nicht alle offene Stellen mit Musiktherapeut:innen besetzt wer-
den (Ursachen? Schlechte Konditionen, nicht geniligend Bewerber:innen? Un-
zureichende Qualifikation?); Christoph Hartel schickt Ausschreibung an GS als
Beispiel (an Vorstand weiterleiten),

auch ein Schreiben an Agentur fir Arbeit kénnte sinnvoll sein, dass Kliniken
Leistungen von Absolvent:innen der geférderten Ausbildungen nicht abrech-
nen kénnen.

BAG-MT prift, ob der Dachverband eine Formulierungsvorlage fiir Stellenan-
zeigen zur Verfligung stellt. Hier wiirde auch auf anerkannte Ausbildungen ver-
wiesen werden - die stehen alle auf der Homepage (www.bag-musikthera-
pie.de) und ggf. auf das Nationale Register.

Hinweis von Volker: In MU 3/23 gibt es eine Analyse von aktuellen Stellenan-
zeigen einer Stellenbdrse. Dazu ein Interview im Blog.

Wording fiir Ablehnung von Praktikant:innen (Campus, IEK): derzeit keine Platze
vakant, optional auch moglich, sich auf von DMtG empfohlene Ausbildungen zu be-
rufen

Mitgliedsbei- | Judith stellt in einer Tischvorlage die Finanzlage des Vereins und mogliche Szena-
rien zur Verbesserung der Einnahmenseite bzw. Sparpotentiale vor (siehe Folien-
satz als Anlage).

Ideen der Delegierten:

trage

Vorstand

C. Hartel
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Nach Selbsteinschatzung differenzierte Hohe der Beitrage (bei stichprobenarti-
ger Prifung der Einkiinfte), Einkommensnachweise missen dann 2 Jahre riick-
wirkend bei Verlangen vorgelegt werden

2-stufige Erhohung lber 2 Jahre-Staffelung als Anregung fir Arbeitsgruppe
Ehrenamtspauschalen reduzieren bei gleichzeitig gestaffelter Beitragserhohung
Option 3 (Beitragsanpassung und eigene Sparbemiihungen) am ehesten prafe-
riert

Auftrag an den Vorstand, die Beitragsanpassung zu erarbeiten und den Mitglie- Vorstand/AG
dern zu vermitteln (z.B. Jour fixe)

Antrag zur Bildung einer Arbeitsgruppe zur Erarbeitung der Anpassung der Bei-
trage durch Christoph Salje >> innerhalb best. Frist Ergebnisse vorlegen und
Mitglieder informativ mit einbeziehen, Flora Kadar und Christoph Salje stellen
sich fiir die Mitarbeit in der AG zur Verfligung, Ergebnisse bis zur nachsten DV
auf Basis von Variante 3

Eine Beisitzerposition im Vorstand vakant, Nachfolger:in gesucht

Wahlleitung fiir MV: Dorothee von Moreau stellt sich zur Verfligung
Beantragung Entlastung des Vorstandes: Tobias Kranz stellt sich zur Verfligung
Nachste DV-Termine:

Prasenz-DV in FFM hybrid 05.-06.04.2024, Beginn voraussichtlich 15 Uhr
Online-DV: n.n.

Prasenz-DV in FFM hybrid 28.-29.03.2025

Bitte Termine blocken und rechtzeitig glinstige DB-Tickets buchen!

Danksagungen an ausscheidende Vorstande Frederike Schludi und Karin Boseler so-
wie an Volker Bernius als Beisitzer und MU-Chefredakteur
Dank auch an alle Delegierten



