
 

Protokoll Delegiertenversammlung FFM Hybrid 
 
Datum: 28.-29.10.2022 
 
Verteiler 

Anwesende, danach Mitgliederbereich > DV 

 
Protokoll: Sabine Westermann/Judith Brunk 

 
TOP Thema Ergebnis Aufgabe/ 

verantwortlich/ 
Termin 

1 Formales Beschlussfähigkeit wird festgestellt, Protokoll der letzten DV vom 19.03.2022 wird 
einstimmig genehmigt, Tagesordnung wird einstimmig angenommen 

 

2 Bericht Vor-
stand 

• Neues aus der Berufspolitik, dazu gesonderter Punkt auf TO 
• Zuständigkeiten Vorstand siehe Liste,  
• Gespräch Volker Bernius/Lutz Neugebauer im Ministerium von Frau Roth 

(Staatssekretärin für Kultur und Medien) lief sehr konstruktiv, Vernetzung mit 
Gesundheit und Soziales soll umgesetzt werden, parlamentarischer Druck muss 
erhöht werden, um Bewusstsein für MT zu schaffen, Anlass des EMTC2025 
wird dafür zugestimmt, idealerweise noch flankiert mit (kultur)politischen Ver-
anstaltungen im Vorfeld (Landesvertretungen?), man will sich intern mit ande-
ren Referaten auf ein Positionspapier verständigen, wir sollen wieder nachfas-
sen!!! 

• Organisationsentwicklung für die DMtG – Workshop mit Agentur vereinbart 
• Vorstand (Lutz N.) hat Bundesinitiative Musik und Demenz in Hamburg auf der 

Fachtagung mit unterzeichnet (außerdem Dt. Gesellschaft für Musikgeragogik 
und Dt. Musikrat) 

• Vorschlag an DMR: Musiktherapie zum Thema für 2023 bei der MV des DMR 
machen, muss zeitnah geklärt werden, da Generalsekretär demnächst in den 
Ruhestand geht 

GS: Zustän-
digkeitsliste 
an Delegierte 
senden 
 
Vorstand: 
Nachfassen 
im Ministe-
rium 

3 RV-Vertreter • Vorstandspräsenz bei Regionaltreffen: stellt Verbindung zu Mitgliedern her, 
Regionalvertretungen sollen erfragen, ob Präsenz v. Vorstand erwünscht ist, 
ggf. online zuschalten, alle RV-Termine wahrzunehmen, ist vorstandsseitig 
nicht zumutbar (Ressourcen!), hin und wieder wäre schön 

• ggf. Infos aus den Blitzlichtern nutzen und Gutes übernehmen, direkten Kon-
takt zu anderen RVen suchen bei Bedarf 

• Kontakt zu Mitgliedern: dmtg-aktuell auch von Seiten des Vorstandes nutzen 
und ab und an eine Ausgaben gestalten 

• Fredi Schludi beruft neuerliche Zoom-Konferenz für RVen ein 
• Anregung: Bewerbungen in die Landesmusikräte seitens der RVen (bei etlichen 

ist das inzwischen auch schon umgesetzt) 
• Einladung von Mitgliedern anderer Verbände zu RV-Treffen (wird z.T. auch 

schon gemacht) 

 
 
 
 
 
 
 
 
Einberufung 
RV-Zoom 
durch Fre-
derike 
Schludi 

4 EMTC-Kon-
gress 2025 

• Dorothee von Moreau stellt Struktur von EMTC-BAG MT-Local Hosting Team 
vor (siehe Folien in der Anlage)  

GS: Link zum 
Bidbook ver-
senden 



 

• Präsentation des online-Bidbooks (URL: welcome.hamburg-conven-
tion.com/emtc) Passwort: emtc2025 

• BAG MT wurde angeschrieben, verbandsseitig den Umfang der Mitwirkung zu 
beraten und abzusprechen >> Input am 19.11.22 in Kassel auf dem Think tank-
Treffen, Mitarbeit von Verbänden der BAG MT in diversen Arbeitsgruppen 
möglich 

• Think tank am 19.11.2022 in Kassel, um EMTC-Kongress inhaltlich zu gestalten 
(Formate, Keynotes etc.) 

• Jour fixe am 14.2.2023 soll genutzt werden, um AG-Konzept vorzustellen und 
Mitwirkende für die AGs zu gewinnen (Meeting wird für extern geöffnet) 

• Fundraising-Konzept notwendig, Drittmittel werden wichtig sein, um Risiko der 
Unterfinanzierung zu minimieren 

• Akkreditierung des Tagungsprogramms bei der PTK wird angeregt 
• Sponsoring/Drittmittel: ggf. auch EU-Anträge stellen (kompliziert, aber in der 

Abrechnung später einfacher).  
• Judith könnte Budgetverantwortung übernehmen, ggf. Hilfe durch Agentur, 

Aufstockung der Wochenstunden von Judith, Personalkosten für Finanzpla-
nung/Controlling/Abrechnung müssen mit ins Budget 

• Wunsch: BAG MT würde DMtG beauftragen/mandatieren 
• Welche Zusage kann DMTG machen, welche Ressourcen stellen? 

„Die DV befürwortet, dass sich die DMTG an der Ausrichtung des EMTC2025 
beteiligt! Die DMTG möge sich dazu mit den Verbänden der (BAG)Musikthe-
rapie abstimmen und mit dem Local Hosting Team Hamburg die Aufgabenbe-
reiche klären. Die DV beschließt, dass der Vorstand die Geschäftsstelle perso-
nell dafür ausstattet.“ 

>> Abstimmung über den vorstehenden Text: einstimmig angenommen 
• Ziel der DMTG für den Kongress: Berufsrechtliche Regelung auf den Weg brin-

gen, intensive Pressearbeit im Vorfeld und währenddessen 

5 DMtG-Struk-
tur 

Vorstand hält es für sinnvoll zu evaluieren, ob die Satzung/Struktur der DMtG nach 
10 Jahren Verschmelzung noch zeitgemäß ist. Dazu offener Austausch im Plenum 
mit folgenden Stichworten: 
• Umstrukturierung in einen geschäftsführenden Vorstand und zB Mitarbeit im 

erweiterten Vorstand von je ein Gremienvertreter, könnte auch Präsidium hei-
ßen 

• Rolle der Geschäftsführung 
• Präambel der Satzung ggf. überarbeiten mit Perspektive KüTh 
• integrierendes Angebot auch für Methodenverbandsmitglieder, z.B. durch neu 

zu schaffende Sektion/Beiräte… 
• nicht nur fachliche Sektionen, auch übergeordnete, wie zB Digitalisierung 
• regionale Strukturen überholt in Zeiten der Digitalisierug?/ Nein wg/ oft regio-

nalspezifischer Bedingungen (Arbeitsmarkt, Bezahlung) 
• Konzept der RV-Arbeit generalisieren 
• viele Doppelstrukturen bei BAG KT und DMTG, Idee einer gemeinsamen Ge-

schäftsstelle, gleiche Datenbank gäbe es schon  
• Fachbezogene Beiräte oder Sektionen (z.B. klinische Praxis, Ausbildung), die ei-

nen Sprecher ins Präsidium oder erweiterten Vorstand entsenden 
>> Fazit: Change-Prozess (auch mit fachkundiger Begleitung) wird sehr begrüßt, 
überarbeitete Satzung müsste neue Strukturen später auch abbilden, Vorstand 
nimmt die Anregungen aus der DV mit in den Prozess 

 



 

6 MU Volker Bernius: Bericht von der Werkstatt des MU-Herausgeber:innen-Teams unter 
TN von Vorstand, WB/AMA, Blog, GS, SAMT 
Themen waren:  
• Red. Abläufe in Zusammenhang mit Verlag, stärkere internationale Präsenz der 

MU, Neugestaltung redaktioneller Abläufe und Aufgabenverteilung mit ver-
schiedenen Zeithorizonten 

• Vision: MU als deutschsprachige Zeitschrift unter Trägerschaft von D-A-CH 
(größere Auflage, derzeit schon viele Beiträge von Österreichern oder Schwei-
zern) 

• Ab Mitte 2023 braucht die MU neuen Produzenten/neue Produzentin als for-
male Schnittstelle zwischen Herausgeberteam u. Verlag; wird eine bezahlte Po-
sition sein müssen 

 

7 Berufspolitik 
und BAG KT 

• neu: DMVS ist BAG KT beigetreten >> damit alle Verbände der BAG MT auch 
Mitglied der BAG KT (siehe Schema im Anhang) 

• BAG KT koordiniert die Leitlinienarbeit, hat Datenbank für Leitlinien aufgebaut 
• Nach Termin im BMG: Juristische Prüfung des Heilmittelauschlusses  zugesagt 

für Februar 2023 (ggf. danach Gutachtenfinanzierung durch Ministerium) 
• digitales Gespräch mit Fr. Kappert-Gonther (Grüne) am 1.11.22 
• DMTG-intern gibt es auch eine AG zur Berufspolitik (Rita Lienesch, Ilse Wolf-

ram, Lutz Neugebauer, Volker Bernius, Beatrix Evers-Grewe, Benigna Bacher, 
Karin Böseler)  

• Hinweis zu Ehrungs-Jour fixe mit Hardy Müller (Techniker Krankenkasse) am 
14.11. >> Teilnahme aller Delegierten erwünscht 

• Vorschlag: E-Mails an Abgeordnete von einzelnen Mitgliedern: runter von Ne-
gativliste, Berufsbezeichnung schützen, Abrechnungsmöglichkeiten schaffen 
(ggf. Musterbrief, Textbausteine) 

Vorstand: 
Textbau-
steine für 
Schreiben an 
Abgeordnete 
vorformulie-
ren (Vorlage 
E-Mail von 
Benigna Ba-
cher) 

8 BB • Änderung der GO (Anpassung an Satzung/Gendergerechte Formulierung 
Abstimmung: einstimmig angenommen 

• Änderung Zertifizierungsordnung (auch nur Formalia): 
Abstimmung: einstimmig angenommen 

• die EMTC hat auf ihrer Homepage sämtliche europäische (staatliche und pri-
vatrechtliche) Musiktherapieausbildungen aufgeführt. Sofern die Ausbildung 
vom Berufsverband des jeweiligen Landes anerkannt wird, erkennt der BB sie 
für die Zertifizierung an. 

• Rückmeldung zu den FAQs im Mitgliederbereich – sind den Delegierten nicht 
bekannt, Verweis darauf unter Qualitätssicherung > Zertifizierung 
Notiz in MU durch Volker 

• SAMT: arbeitet langsam, haben neue Prüf-Standards definiert, derzeit Prüfung 
von Campus Naturalis, MTZB ausstehend, Zukunftswerkstatt: bitte auf Home-
page vermerken: „derzeit in Prüfung“ (reagieren nicht auf Anfragen von SAMT 
und BB, Status unklar), IGG nicht mehr in der SAMT, bieten aber noch MT-Aus-
bildung an. Neue Ausbildungsleitung setzt Schwerpunkt eher auf gestaltthera-
peutische Ausbildung 

 
 
 
 
 
 
 
 
Auf FAQs ver-
weisen unter 
Qualitätssi-
cherung 
 
Volker: Hin-
weis FAQ in 
den Notizen 
der MU 

9 Medienpreis Volker Bernius: Konzept für einen Medienpreis 
• Soll Journalisten anregen, qualifizierte Beiträge über Musiktherapie verfassen 
• Soll Musiktherapie in Medien präsenter machen 
• Idee: alle 2 Jahre, deutschsprachiger Journalismus aus den drei Bereichen 

Print, Hörfunk, Online-Medien 
• Jury aus div. Branchen (Medienprofis, Politik, Musik, Musiktheorie) 

Stiftung su-
chen, Aus-
schreibung 
(wer?) 



 

• Preisgelder: 1. Preis 5.000€, 2.500€, Kosten insgesamt ca. 10.000€, denkbar 
wären auch drei Preise für drei verschiedene Kategorien 

• ggf. Stiftung finden, die das finanziert (ATKS ansprechen) 
• dazu von Seiten der DMTG begleitende Pressemeldung  
• Ende 2024 z.B. Einreichungsfrist für die Jahre 2023 und 2024 

10 Eschen-
Preis- Neu-
ausrichtung 
D-A-CH 

Eschenpreis wird jetzt erstmalig als deutschsprachiger Preis von 3 Verbänden orga-
nisiert (DMtG, ÖBM, SFMT), es haben sich hierfür neue Strukturen gebildet, 
Orga-Team und Jury werden der GS noch klar bekannt gegeben (Ansprechpartner), 
DMTG kann, wenn gewünscht, weiter organisatorisch unterstützen 

 

11 Berichte aus 
den Gremien 

• Bericht aus der Geschäftsstelle:  
Fokus Sabine: Im Prozess der Einführung der neuen Datenbank mit erfolgrei-
cher Datenmigration, nun umfassende Testung, Anpassungen/Konfigurationen 
und Fehlersuche, GS-Tagesgeschäft läuft trotzdem weitgehend verzögerungs-
frei nebenher. Außerdem Mitkonzeption und -umsetzung von Projekten wie 
Umstellung auf digitale DATEV-FiBu, Stellenausschreibung Minijob für GS, On-
line-Suche für Therapeut:innen, LMT, Praktikum u. Supervisor:innen sowie or-
ganisatorische Begleitung von Eschen-Preis Orga-Team und Juroren. Befristete 
Stundenaufstockung ist erfolgt ab Oktober. 
Fokus Judith: Umstellung Buchhaltung auf papierloses DATEV für Unterneh-
men, Unterstützung BidBook-Erstellung, Umsetzung FAQ auf Homepage/Mit-
gliederbereich), Abwicklung Ausschreibung Forschungsförderung (7 Anträge, 
Gutachten, Überarbeitungen), Ausschreibung Minijob, Abwicklung Katja-Loos-
Medaille in Hamburg an C. Decker-Voigt, DMTG-aktuell, Orga & Durchführung 
Jour-fixe, Neukonzeption Therapeutensuche online, Verstärkung Social Media 
Arbeit unter Nutzung von Design-Vorlagen  

• Bericht BAG MT (Karin Böseler): Verweis auf Blitzlicht, nä. Zusammenkunft am 
19.11. in Kassel 

• Bericht WFMT (Josephine Geipel): 2023 Weltkongress in Kanada, Anmeldung 
eröffnet, 01.03.2023 Welt-Musiktherapietag, Vorschläge für Recognition-A-
ward seitens Vorstand erbeten, Rückmeldekultur verbessern 

• Bericht AMA (Dorothee von Moreau): nä. Treffen 3./4.11.22, AMA-Sprecherin 
bisher Susanne Bauer, demnächst Weitergabe des Amtes,  Austausch über Prü-
fungsfragen, politische Aufstellung der AMA, Austausch mit SAMT u. DMtG im 
Anschluss an AMA-Treffen, auch online-TN möglich 

• Bericht aus den Regionen: Verweis auf Blitzlichter, NRW Adventskalender – 
tolle Idee, die für Gesamtverband auf Social Media genutzt werden sollte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vorschläge 
für Recogni-
tion-Award 
der WFMT 
seitens Vor-
stand oder 
Ehrungskom-
mission an J. 
Geipel 
 
Adventska-
lender 

12 Social Media Judith Brunk: aktuell besteht Optimierungspotenzial bei Zuarbeit für Social Media 
und DMTG-aktuell, es wird auf die unterschiedlichen Zielgruppen verwiesen, wes-
halb man die Inhalte leicht modifiziert in die verschiedenen Kanäle posten muss, 
Arbeit mit Design-Vorlagen (Canva) ist vorteilhaft für gesamte Außenwahrnehmung 
(hier wird noch eine Schulung erfolgen für die Social Media-Redaktion) 
• DMTG-aktuell ist als Mitgliederrundbrief konzipiert und erscheint alle 6 Wo-

chen, es gibt keine Redaktion im eigentlichen Sinne, der Prozess der Themen-
findung und der Erstellung ist sehr zeitraubend, wenn kein Content vorliegt au-
ßer Veranstaltungshinweise.  

• Öffnungsrate zwischen 57% und 69%, Möglichkeit eines Follow-up-Mailings für 
diejenigen, die bislang nicht geöffnet haben, wird abgelehnt 

• Verteiler: bisher nur für Mitglieder, Vorschlag, damit auch andere Verbände zu 
beliefern (derzeit nur DFKGT und Kindstiftung) 

DMtG-aktuell 
auch an an-
dere Ver-
bände? 
Nächsten Re-
daktions-
schluss im NL 
vermerken 
Hinweis: 
Bitte um Mit-
wirkung 



 

• Anregung aus der DV: Redaktionsschluss für nächsten DMTG-aktuell direkt 
dort oben vermerken, Hinweis auf Bitte um Textlieferungen (konkrete Einla-
dung) 

• Öffentlicher Newsletter zum Abonnieren über die Webseite: hier fehlen bislang 
Ressourcen, Anregung, dazu eine Person zu suchen, die das übernehmen 
könnte 

13 DMtG-Web-
seite 

Vorstellung der neuen Therapeut:innen-Suchfunktion: „Meine Suche“ 
Über den einen Zugang sind nun Musiktherapeut:innen, Lehrmusiktherapeut:in-
nen, Supervisor:innen und Praktikumsplätze auffindbar, technische Mängel werden 
derzeit noch behoben (in progress) 
Wo sollen die Arbeitskreise verortet werden auf der Webseite? (haben rechtlich 
keine Anbindung an DMTG) 
Dazu rege Diskussion, Ergebnis: entweder unter dem Menüpunkt > Musiktherapie 
oder unter dem Menüpunkt > Über uns (dort stehen auch schon unsere Partner, 
deshalb dort mit dem Titel „Assoziierte Arbeitskreise“) 

 
 
 
 
Arbeitskreise 
anders auf 
HP verorten 

14 Klimaneutra-
lität 

Impulsreferat Frederike Schludi: Was kann jeder Einzelne tun, was der Verband? 
Thema sollte immer mitgedacht werden, auch bei #EMTC2025 

 

15 Sonstiges, 
Feedback  

Neue DV-Termine: 24.-25.03.2023 (Präsenz), 27.-28.10.2023 (Online) 
Zeitlicher Rahmen: Beginn Freitag gegen 17 Uhr, Ende Samstag spätestens 17 Uhr 
DV-Feedback:  
• Hoffmanns Höfe sehr gut geeignet, gute Erreichbarkeit, guter Service. Inklusi-

onsbetrieb. 
• Hybridformat wird sehr begrüßt, Technik hat gut funktioniert, die online Teil-

nehmenden fanden sich gut dabei (DMTG sollte eigene Owls anschaffen, ca. 
900€/Stk.) 

• Pausenmanagement besser gestalten (Zeitblock sollte max. 90 Minuten dau-
ern) 

• in Agenda 1 Sunde Puffer vorhalten, damit Zeit ist für Themenvertiefung oder 
längere Debatten 

 

 



https://emtc‐eu.com/emtc‐board/



Bewerbung: Standort
• 21.02.22 „EILT: DMtG Vorstand fragt an bzgl. Bewerbung um Ausrichtung der 
nächsten EMTC Konferenz in Dtl.“ ‐> AMA
• 25.02.22: erste zoom und Infos: Anforderungen EMTC‐hosting und –Bewerbung 

‐> Gespräche Hochschulleitung, Räumlichkeiten, Kontakte zu Wien, Aalborg
• 18.03.22: HD (SRH) und HH (HfMT+MSH) bewerben sich
• 19.03.22: DV, Entscheidung am 22.03.22

‐> Vision and Goal, Texte und Bilder Bidbook, venues, conference formats, 
timetable, Finanzen, Rahmenprogramm, LoIs,  Übersetzungen, Fotos, 
Stadtmarketing, Politik…..

• 29.04.22: Abgabe des Bidbooks (LHT unterstützt von DMtG: Vision bridges) 
• 08.06.22: Stefan Mainka (CR Germany) stellt Bidbook HH bei General Assembly  
der EMTC vor ‐> EMTC‐Entscheidung
• 12.06.22: Bekanntgabe EMTC 2025



Link zum Bidbook:  (Passwort: emtc2025)
https://welcome.hamburg-convention.com/emtc/



EMTC 2025

LHT
Hamburg

Kongressagentur

AG 1, 2, 3… 40

BAG MT

Country + CR

Country + CR

Country + CR

Country + CR

CORE BOARD
and action teams

Scientific 
committe 
2025

CR 
Ger.

SAMT

BVAKT

AMA

DMVS GfOMT DMtG

??

??



  

Bundesarbeitsgemeinschaft Künstlerische Therapien 

Musiktherapie Kunsttherapie Theatertherapie Tanz-/Eurythmie-
therapie 

Deutsche Musiktherapeutische 
Gesellschaft e.V. (DMtG) 

Deutscher Arbeitskreis für 
Gestaltungstherapie/Klinische 
Kunsttherapie e.V. (DAGTP) 

Deutsche Gesellschaft für 
Theatertherapie e.V. (DGfT) 

  

  

Berufsverband Heileurythmie e.V. 
(BVHE) 

Gesellschaft für Orff-
Musiktherapie e.V. (GfOMT) 

Deutscher Fachverband für Kunst- 
und Gestaltungstherapie e.V. (DFKGT) 

Berufsverband der Tanzthera-
peutInnen Deutschlands e.V. 
(BTD) 

Deutsche Musiktherapeutische 
Vereinigung zur Förderung des 
Konzeptes nach Schwabe e.V. 

 
 

 

Verein zur Förderung der Nor-
doff/Robbins Musiktherapie e.V. 

 
 

 

Berufsverband für Anthroposophische Kunsttherapie e. V. (BVAKT)   

Deutsche Gesellschaft für Künstlerische Therapieformen e. V. (DGKT) 
 

Weiterentwicklung der Strukturen: Gemeinsame Geschäftsstelle, gemeinsamer Berufsverband? … 
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